Relazione del Presidente
Relazione sull’operato

Il presente comitato si & insediato il 21 novembre 2023, quando é stato ricevuto nella sala del Consiglio del
Comune di Roccastrada. Il verbale che conferma il risultato elettorale e quindi la mia nomina a presidente é del
29 novembre.

All'interno del comitato & stata nominata Benedetta Bianchi in qualita di segretaria e tesoriere, mentre si &
ritenuto di non nominare un vicepresidente, carica non prevista dalla normativa di riferimento, ritendendo piu
funzionale verificare volta per volta la disponibilita dei membri del comitato ad intervenire in loco presidente.

Il comitato si & riunito nelle seguenti date:

]

19/11/23,

23/11/23 con la presenza dell'uscente presidente Roberto Morandi per passaggio di consegne,
- 27/11/23 con dipendenti,

- 19/12/23 con cena aziendale a seguire,

- 24/12/23 per analisi situazione aziendale, animali e macchine, presenti Lagi, Cabalassi, Pascolini,
- 08/01/24 per inventario macchine ed attrezzi, presenti Pascolini e Gnocato,

- 09/01/24,

- 17/11/24 per ricognizione e stima/valutazione macchine, presenti Pascolini e Gnocato,

- 27/01/24,

- 14/02/24 online,

- 20/02/24 con dipendenti

- 16/03/24

- 21/03/24

Di ogni incontro, uno ogni dieci giorni circa, & stato redatto un verbale, una minuta o una nota; in ogni caso il
comitato comunica, al suo interno o con i dipendenti dell’Amministrazione, a mezzo whatsapp o posta
elettronica. Tutto quello che viene fatto e discusso dal comitato & tracciato in qualche forma scritta.

Alcuni atti e adempimenti hanno richiesto una immediata attenzione.

Ad esempio, il ripristino del sito internet, per il cui rifacimento & stato dato incarico ad una professionista e che
€ stato pubblicato in questa settimana (www.usicivicisticciano.it).

Sono stati ripresi i contatti con il legale dellAmministrazione, onde venire aggiornati sullo stato dei
procedimenti legali che vedono ancora Amministrazione interessata e creditrice. Essendo i procedimenti
ancora in atto non é opportuno parlarne, ma verra data opportuna pubblicita non appena dovessero esservi
aggiornamenti.

In questi mesi sono state frequenti le visite condotte da me e/o dagli altri membri del comitato in azienda edi
colloqui con i dipendenti, al fine di ben comprendere le dinamiche e le necessita aziendali e instaurare una
atmosfera di collaborazione e fiducia. | contatti tra me e gli operai, nella figura del capo operaio
principalmente, sono guotidiani, le visite in azienda almeno con cadenza settimanale e continuo anche & il
confronto ed il contatto con il personale di amministrazione, sig.ra Paola Gorelli.



Le relazioni con la comunita di Sticciano e le altre Associazioni del paese sono curate da Filippo Lagi e
Benedetta Bianchi. Quest’ultima, ad esempio, ha presenziato all'incontro avvenuto lunedi 12 febbraio per
discutere del futuro dell’ex-asilo parrocchiale. Ancora, per l'iniziativa di domenica 17 u.s., 'Amministrazione ha
provveduto alla trinciatura del prato dove si & svolta I'iniziativa promossa dalla Pro-Loco. UAmministrazione
rimane a disposizione del paese per altre necessita simili.

Si & provveduto, con un ritardo dipeso dalla necessitd di ben comprendere la situazione e raccogliere i
preventivi, alla stesura e firma del contratto per I'assegnazione dei servizi di taglio, smacchio, legatura della
legna da ardere. L'azienda assegnataria, Vigni Andrea, ha tempestivamente iniziato le operazioni di taglio. Il
comitato si impegna, per la prossima annata, ad espletare questa formalita in tempi nettamente piti comodi.

Si segnala che & in valutazione una modulazione delle assegnazioni di legna da ardere per il futuro, al fine di
preservare la risorsa boschiva e garantirne la fruizione per il futuro.

Al momento della resa della legna in rotoli, I’Amministrazione provvedera a fissare un calendario e/o degli
appuntamenti sia per la consegna che per il carico da imposto da parte di quegli utenti che intenderanno
provvedere da sé al trasporto, in maniera da rendere pil efficienti queste operazioni ed abbattere i costi.

Non siamo al momento in condizione di poter indicare i costi applicati alle forniture di legna da ardere per
questa annata 2024, in quanto sono in corso delle valutazioni al fine di poter identificare adeguati prezzi, i piu
vantaggiosi possibili per I'utenza.

Le semine sono state realizzate solo parzialmente, considerando 'andamento stagionale, avvalendosi anche dei
servizi della cooperativa Valle Bruna. Le frequenti e copiose piogge hanno ad ora impedito la prosecuzione
delle operazioni colturali tipiche del periodo, aggravando inoltre la normale gestione aziendale. Il guado sul
torrente Rigo é stato, ad esempio, ripristinato pit volte solo nell’'ultimo mese.

Alla data odierna sono state comunque terminate le semine relative agli erbai.
Particolare attenzione, poi, & stata data al parco macchine ed al parco attrezzi.

Si @ provveduto a far compiere interventi di manutenzione straordinaria e riparazione, non eseguibili in
azienda, ai trattori fiat 70/66 dt, 45/66 dt, TS115. Si sta provvedendo alla manutenzione straordinaria degli

erpici a dischi e alla messa in opera del muletto a sollevatore. Agli operai & stata chiesta una rinnovata
attenzione e cura alla manutenzione ordinaria, alla pulizia e alla conservazione delle macchine ed attrezzi.

Dopo attenta ricognizione sul mercato, analisi e acquisizione di offerte, si & ritenuto di alienare Ia trattrice a
cingoli fiat 160/55C e I'aratro nardi 4bt ad essa abbinato, e la mietitrebbia Clayson 8070 con relativo corredo di
testate da frumento e girasole. Questo € avvenuto a seguito di una riflessione profonda di questo comitato che,
considerando che I'Azienda ha variato I'assetto produttivo spostandolo dal cerealicolo al misto cerealicolo
zootecnico, ha ritenuto non pil strategica I'immobilizzazione di capitali sottoforma di trattore e mietitrebbia.
Inoltre, tali macchine erano in uno stato di manutenzione ed avevano una et3 per le quali il mantenimento in
efficienza avrebbe determinato I'investimento di risorse non disponibili, per un ritorno in termini di ore
lavorate non proporzionale. Tale considerazione & anche avvalorata dall’analisi del bilancio consuntivo 2023.

Si ritiene inoltre che le esigenze operative espresse dalle due macchine alienate siano acquistabili da fornitori
di prestazioni agro meccaniche in conto terzi, segnatamente la cooperativa Valle Bruna della quale
FAmministrazione & socia e verso la quale ha degli obblighi come per regolamento e statuto della cooperativa
stessa.

I proventi della vendita sono stati destinati alla manutenzione del parco macchine e parco attrezzi superstite,
oltre che allacquisto di un trattore fiat 70/66 DT con caricatore frontale di seconda mano, che avverra nel
settembre 2024, E prevista alienazione della trattrice fiat 45/66 DT in concomitanza.

Si e provveduto inoltre, dopo aver analizzato I'inventario esistente, a vendere un gruppo generatore carrellato
ed un aratro mono vomere Viviani, da tempo inutilizzati.



Si & ritenuto poi di cedere in permuta I'atomizzatore, mai o raramente utilizzato, con due gabbie portarotoli,
per soddisfare le necessita dell’allevamento.

Giovedi 22 febbraio & stato provato l'aratro a dischi di marca “verdegiglio” di recente acquisto, perché anche
questo comitato potesse valutarne le caratteristiche e I'impiegabilita. E stato determinato, assieme agli operaie
ad Alessandro Renaioli, il fornitore, che I'attrezzo ha un range di impiegabilita troppo limitante per le esigenze
aziendali. L'attrezzo & stato rimessato, verra comunque utilizzato quando le condizioni lo permetteranno ma ci
si riserva di valutarne la sostituzione, nel rispetto degli impegni presi nell'ambito degli aiuti che sono stati
ricevuti per il suo acquisto.

Per quanto concerne il bestiame, oltre alla normale gestione si segnala che sono stati vendute 5 femmine e 2
maschi a dicembre, oltre a due torelli, e 6 maschi e 3 femmine a febbraio. La recente visita del tecnico
veterinario dell’associazione allevatori ha segnalato quattro individui maschi che si possono awviare alla
selezione per riproduttori. Ricordiamo che un riproduttore pud spuntare prezzi di tre o quattro volte superiori
ai capi che vengono venduti per ingrasso.

Si sta provvedendo all'acquisto di abbeveratoi prefabbricati in cemento per completare la disponibilita di punti
di abbeverata al pascolo.

Infine, si & gia parzialmente provveduto, con l'acquisto di adeguato materiale inerte, al ripristino del fondo
stradale delle strade di viabilita interpoderale e dei piazzali dell’Azienda.

Elementi programmatici

Questo comitato, che ha ricevuto ampio mandato dalle elezioni pur essendo a queste giunto da percorsi diversi
e senza aver presentato un “programma”, & impegnato in valutazioni relativamente al futuro dell’Azienda e
ritiene sia necessario arrivare alla stesura di un credibile e solido “piano industriale” che, anche nel rispetto
delle decisioni prese nel passato da chi lo ha preceduto, possa garantire 'avvenire dell’Azienda.

Queste le direttrici principali che si intende offrire all'attenzione del paese e degli utenti in particolare:

- conservazione dell'identita dell’Azienda, realta boschiva, cerealicola, zootecnica e di tutela del
territorio, a servizio del paese di Sticciano:

© consolidamento dell'operativita relativa all’allevamento di bovini “linea vacca-vitello” e
razionalizzazione degli spazi e delle infrastrutture;

o incremento della produzione lorda vendibile dei seminativi, indentificando se possibile quelle
produzioni che possano garantire sostenibilitd economica, sociale, ambientale;

o fornitura di servizi (ad es.: manutenzione del verde urbano e delle aree comuni, in
coordinamento con il comune di Roccastrada);

- mantenimento dei livelli occupazionali;

- conservazione e/o miglioramento dei rapporti di vicinato con le altre medio/grandi realta agricole
confinanti;

- riassetto fondiario, ad esempio attraverso la permuta di terreni seminativi scomodi con terreni pil
produttivi e meglio posizionati;

- collaborazione con le altre ASBUC del territorio.
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