INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(Art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 — GDPR)

LAmministrazione Separata dei Beni di Uso Civico (ASBUC) di Sticciano, in qualita di Titolare del trattamento,
informa i candidati che i dati personali forniti in occasione della partecipazione alla manifestazione di
interesse per il profilo di “Addetto Amministrativo-Contabile” saranno trattati nel rispetto della normativa
vigente in materia di protezione dei dati personali.

1. Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento & 'Amministrazione Separata dei Beni di Uso Civico (ASBUC) di Sticciano, con sede
legale via Vecchia, Sticciano, Roccastrada; email: usicivicisticciano@tiscali.it , PEC:
ammusicivicisticciano@pec.it

In considerazione della natura giuridica di persona giuridica privata dell’ente e delle caratteristiche dei
trattamenti effettuati, non ricorrono i presupposti di obbligatorieta della nomina del Responsabile della
Protezione dei Dati (DPO) ai sensi dell’art. 37 del GDPR.

2. Finalita e base giuridica del trattamento

| dati personali sono raccolti e trattati esclusivamente per le seguenti finalita: svolgimento delle attivita di
ricerca, selezione e valutazione dei profili professionali; gestione delle fasi di colloquio e dell’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro; adempimento di obblighi di legge, regolamentari o previsti dalla
normativa in materia amministrativa, contabile e di trasparenza.

La base giuridica del trattamento & costituita dall’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta
dell’interessato (art. 6, par. 1, lett. b GDPR) e dall'adempimento di obblighi legali cui € soggetto il Titolare
(art. 6, par. 1, lett. c GDPR).

3. Tipologia di dati trattati

Il trattamento riguarda dati identificativi e di contatto, nonché dati relativi a titoli di studio, qualifiche
professionali ed esperienze lavorative contenuti nel Curriculum Vitae e nel modulo di domanda.

Siinvita il candidato a non inserire categorie particolari di dati personali (ad esempio dati relativi alla salute,
convinzioni religiose o politiche), salvo che cio sia strettamente necessario ai fini della selezione, come nel
caso dell'appartenenza a categorie protette prevista dalla normativa vigente.

4. Modalita di trattamento

Il trattamento dei dati personali avverra nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza,
minimizzazione, integrita e riservatezza, mediante strumenti manuali, informatici e telematici, con logiche
strettamente correlate alle finalita indicate e con 'adozione di adeguate misure tecniche e organizzative di
sicurezza.

5. Periodo di conservazione

| dati dei candidati non selezionati saranno conservati per un periodo massimo di 24 mesi dalla conclusione
della procedura selettiva, al fine di poter eventualmente ricontattare il candidato per future opportunita
professionali, salvo opposizione dell’interessato.

In caso di assunzione, i dati saranno conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro e, successivamente,
per il periodo previsto dalla normativa civilistica, fiscale e amministrativa applicabile.



6. Destinatari dei dati

| dati personali potranno essere comunicati ai componenti del Comitato di Amministrazione e alle eventuali
commissioni di valutazione, nonché a consulenti del lavoro, consulenti legali o altri soggetti che forniscono
servizi connessi alla procedura di selezione, nominati Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28
GDPR, oltre che a enti pubblici e autorita competenti nei casi previsti dalla legge.

| dati non saranno oggetto di diffusione.
7. Trasferimento dei dati verso Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso Paesi terzi al di fuori dello Spazio Economico Europeo né verso
organizzazioni internazionali. Qualora cio si rendesse necessario, il trasferimento avverra nel rispetto delle
garanzie previste dagli artt. 44-49 del GDPR.

8. Diritti dell’interessato

Linteressato puo esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dagli artt. 15-22 del GDPR, tra cui il diritto
di accesso ai propri dati personali, di rettifica dei dati inesatti o incompleti, di cancellazione nei casi previsti,
di limitazione del trattamento e di opposizione al trattamento per motivi legittimi.

Le richieste possono essere inviate ai recapiti del Titolare indicati al punto 1.
Linteressato ha inoltre il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.
9. Natura del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali & facoltativo ma necessario per la partecipazione alla procedura di
selezione. Il mancato conferimento comportera I'impossibilita per 'ASBUC di Sticciano di valutare la
candidatura e la conseguente esclusione dalla procedura.

10. Processi decisionali automatizzati

Il trattamento dei dati personali non comporta I'esistenza di processi decisionali automatizzati né attivita di
profilazione ai sensi dell’art. 22 del GDPR.

Sticciano, 12.02.2026



