
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

(Art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 – GDPR) 

 

L’Amministrazione Separata dei Beni di Uso Civico (ASBUC) di SƟcciano, in qualità di Titolare del traƩamento, 
informa i candidaƟ che i daƟ personali forniƟ in occasione della partecipazione alla manifestazione di 
interesse per il profilo di “AddeƩo AmministraƟvo-Contabile” saranno traƩaƟ nel rispeƩo della normaƟva 
vigente in materia di protezione dei daƟ personali. 

1. Titolare del traƩamento 

Il Titolare del traƩamento è l’Amministrazione Separata dei Beni di Uso Civico (ASBUC) di SƟcciano, con sede 
legale via Vecchia, SƟcciano, Roccastrada; email: usicivicisƟcciano@Ɵscali.it , PEC: 
ammusicivicisƟcciano@pec.it  

In considerazione della natura giuridica di persona giuridica privata dell’ente e delle caraƩerisƟche dei 
traƩamenƟ effeƩuaƟ, non ricorrono i presupposƟ di obbligatorietà della nomina del Responsabile della 
Protezione dei DaƟ (DPO) ai sensi dell’art. 37 del GDPR. 

2. Finalità e base giuridica del traƩamento 

I daƟ personali sono raccolƟ e traƩaƟ esclusivamente per le seguenƟ finalità: svolgimento delle aƫvità di 
ricerca, selezione e valutazione dei profili professionali; gesƟone delle fasi di colloquio e dell’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro; adempimento di obblighi di legge, regolamentari o previsƟ dalla 
normaƟva in materia amministraƟva, contabile e di trasparenza. 

La base giuridica del traƩamento è cosƟtuita dall’esecuzione di misure precontraƩuali adoƩate su richiesta 
dell’interessato (art. 6, par. 1, leƩ. b GDPR) e dall’adempimento di obblighi legali cui è soggeƩo il Titolare 
(art. 6, par. 1, leƩ. c GDPR). 

3. Tipologia di daƟ traƩaƟ 

Il traƩamento riguarda daƟ idenƟficaƟvi e di contaƩo, nonché daƟ relaƟvi a Ɵtoli di studio, qualifiche 
professionali ed esperienze lavoraƟve contenuƟ nel Curriculum Vitae e nel modulo di domanda. 

Si invita il candidato a non inserire categorie parƟcolari di daƟ personali (ad esempio daƟ relaƟvi alla salute, 
convinzioni religiose o poliƟche), salvo che ciò sia streƩamente necessario ai fini della selezione, come nel 
caso dell’appartenenza a categorie proteƩe prevista dalla normaƟva vigente. 

4. Modalità di traƩamento 

Il traƩamento dei daƟ personali avverrà nel rispeƩo dei principi di liceità, correƩezza, trasparenza, 
minimizzazione, integrità e riservatezza, mediante strumenƟ manuali, informaƟci e telemaƟci, con logiche 
streƩamente correlate alle finalità indicate e con l’adozione di adeguate misure tecniche e organizzaƟve di 
sicurezza. 

5. Periodo di conservazione 

I daƟ dei candidaƟ non selezionaƟ saranno conservaƟ per un periodo massimo di 24 mesi dalla conclusione 
della procedura seleƫva, al fine di poter eventualmente ricontaƩare il candidato per future opportunità 
professionali, salvo opposizione dell’interessato. 

In caso di assunzione, i daƟ saranno conservaƟ per tuƩa la durata del rapporto di lavoro e, successivamente, 
per il periodo previsto dalla normaƟva civilisƟca, fiscale e amministraƟva applicabile. 



 

6. DesƟnatari dei daƟ 

I daƟ personali potranno essere comunicaƟ ai componenƟ del Comitato di Amministrazione e alle eventuali 
commissioni di valutazione, nonché a consulenƟ del lavoro, consulenƟ legali o altri soggeƫ che forniscono 
servizi connessi alla procedura di selezione, nominaƟ Responsabili del traƩamento ai sensi dell’art. 28 
GDPR, oltre che a enƟ pubblici e autorità competenƟ nei casi previsƟ dalla legge. 

I daƟ non saranno oggeƩo di diffusione. 

7. Trasferimento dei daƟ verso Paesi terzi 

I daƟ personali non saranno trasferiƟ verso Paesi terzi al di fuori dello Spazio Economico Europeo né verso 
organizzazioni internazionali. Qualora ciò si rendesse necessario, il trasferimento avverrà nel rispeƩo delle 
garanzie previste dagli arƩ. 44-49 del GDPR. 

8. Diriƫ dell’interessato 

L’interessato può esercitare in qualsiasi momento i diriƫ previsƟ dagli arƩ. 15-22 del GDPR, tra cui il diriƩo 
di accesso ai propri daƟ personali, di reƫfica dei daƟ inesaƫ o incompleƟ, di cancellazione nei casi previsƟ, 
di limitazione del traƩamento e di opposizione al traƩamento per moƟvi legiƫmi. 

Le richieste possono essere inviate ai recapiƟ del Titolare indicaƟ al punto 1. 

L’interessato ha inoltre il diriƩo di proporre reclamo al Garante per la protezione dei daƟ personali. 

9. Natura del conferimento dei daƟ 

Il conferimento dei daƟ personali è facoltaƟvo ma necessario per la partecipazione alla procedura di 
selezione. Il mancato conferimento comporterà l’impossibilità per l’ASBUC di SƟcciano di valutare la 
candidatura e la conseguente esclusione dalla procedura. 

10. Processi decisionali automaƟzzaƟ 

Il traƩamento dei daƟ personali non comporta l’esistenza di processi decisionali automaƟzzaƟ né aƫvità di 
profilazione ai sensi dell’art. 22 del GDPR. 

SƟcciano, 12.02.2026 


